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Smlouva o poskytnuti poradenskych sluZeb
8. LeTR) 22 15
(ddle jen ,,.Smlouva®)
uzaviend niZe uvedeného dne, mésice a roku, v souladu s ustanovenim § 269 odst. 2 a § 536 a nésl. zdk.
513/1991 Sb., obchodni zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpist
mezi smluvnimi stranami:

Ceska spofitelna, a.s.,

sidlo: Olbrachtova 1929/62, 140 00 Praha 4,

1C: 45244782,

DIC: CZ 45244782,

zapséana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, viozka 1171,

bankovni spojeni: 120088-34200166/0800,

zastoupend:  spolecnosti Procurement Services CZ, s.r.o.,
na zékladé plné moci ze dne 10.3.2010
se sidlem Bud¢jovicka 1912/64b, 140 00 Praha 4
IC: 27631621

zastoupend:  Ing. TomaSem Zatloukalem, na zdkladé plné moci a
Ing. Miloslav Synek, na zikladée plné moci

dale jen ,,Objednatel na strané jedné
a

EuroProfis, s.r.o.,

sidlo: Vinohradska 29/93, Praha 2, 12000,

jednajici RNDr. Danica Prazikova

IC: 25640224,

DIC: CZ25640224,

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 109105,
bankovni spojeni: 0300, ¢.4. 700 952 213,

déle jen ,,Zpracovatel” na stran¢ druhé

takto:

1. PFedmét Smlouvy

I. Predmétem této Smlouvy je zdvazek Zpracovatele poskytnout Objednateli za podminek dile v této
Smlouvé uvedenych poradenské sluZby spoéivajici ve vytvofeni a implementaci systému pro
slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota zaméstnancti Objednatele (dile jen ,,Poradenské sluzby*) a
zavazek Objednatele zaplatit Zpracovateli za poskytnuté Poradenské sluzby sjednanou smluvni cenu.

2. Poradenské sluzby jsou podrobné specifikovany v Piiloze €. 1 této Smlouvy.
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I1. Prava, povinnosti a prohlaseni Zpracovatele
Zpracovatel se zejména zavazuje:

1. vsouladu s podminkami v této Smlouveé uvedenymi poskytnout Objednateli Poradenské sluzby dle
specifikace uvedené v Priloze ¢. 1 této Smilouvy, a to v terminech uvedenych v Piloze ¢. 2 této
Smiouvy,

2. informovat v pribéhu poskytovani Poradenskych sluZeb Objednatele o vSech okolnostech a
prekazkéch, které by mohly branit fddnému ¢t véasnému plnéni té€to Smlouvy a aktivné a bezodkladné
spolupracovat s Objednatelem na odstranéni takovych piekazek ¢i okolnosti a

3. (i) zachovavat v platnosti a u¢innosti vSechna potfebnd povoleni a licence nezbytné k fadnému
vykonu podnikatelské €innosti Zpracovatele, (ii) zachovavat rozsah svého podnikatelského opravnéni
a fidné vykondvat svoji podnikatelskou ¢innost v souladu se vSemi pifsluSnymi pravnimi piedpisy,
(iii) zachovdvat v§echny ochranné zndmky, povoleni, licence, patenty nebo jiné pfedméty duSevniho
vlastnictvi, a (iv) radné vést své tdetni knihy a finan¢ni zdznamy.

4. Zpracovatel je v piipadé, kdy neni schopen prokdzat splnéni urcité &asti kvalifikace poZadované
Objednatelem podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkich, ve
znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,ZVZ™) v plném rozsahu, opravnén v souladu s § 51 odst. 4 ZVZ
pii poskytovani Poradenskych sluZeb Objednateli spolupracovat se subdodavateli. Zpracovatel neni
opravnén prostfednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace podle § 54 pism. a) ZVZ.
Zpracovatel v piipad¢ spoluprice se subdodavatelem Objednateli piedloZi:

a) doklady prokazujici splnéni zékladniho kvalifika¢niho pfedpokladu podle § 53 odst. [ pism. j)
ZV'Z a profesniho kvalifika¢niho predpokladu podle § 54 pism. a) ZVZ subdodavatelem a

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niZ vyplyva zdvazek subdodavatele k poskytnuti plnéni
uréeného k plnéni Poradenskych sluZeb Zpracovatelem ¢i k poskytnuti véci ¢i prav, s nimiZ bude
Zpracovatel oprdvnén disponovat vrdmci plnéni Poradenskych sluZeb, a to alespoil v rozsahu,
v jakém subdodavatel prokazal splnénf kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) ZVZ.

Zpracovatel zodpovidd za c¢ast plné€ni dodanou subdodavatelem, jako by ji dodal sdm,
nesplnénim  smluvnich  povinnosti subdodavatelem vi¢i  Zpracovateli nejsou  dotéeny
povinnosti ani odpovédnost Zpracovatele, ktery i nadéle zistiva plné odpovédny za splnéni svych
povinnosti z této Smlouvy.

Zpracovatel prohlaSuje, Ze proti nému nebylo zahdjeno trestni stthani a soudasné predkldda
Objednateli vypis z evidence rejstiiku trestii pravnickych osob ne star§i 3 mésice. Zpracovatel je
povinen ozndmit Objednateli kdykoli béhem G¢innosti této Smlouvy ve 1hité nejvySe 7 pracovnich
dnd, Ze bylo proti Zpracovateli zahdjeno trestni stihani pro podezieni ze spachéni trestného &inu dle
zdkona ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti priavnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni
pozd¢jSich predpisi (dale jen ,,Zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob*), nebo byl shleddn
za takovy trestny ¢in odpovédnym.

¥,

II1. Povinnosti Objednatele

Objednatel se zavazuje zejména:

1. poskytnout Zpracovateli veSkerou soucinnost nezbytnou k plnéni zdvazki Zpracovatele dle této
Smlouvy a
2. zaplatit Zpracovateli za fadné a v¢as poskytnuté plnéni sjednanou smluvni cenu.
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IV. Cena a platebni podminky

Cena za Poradenské sluzby se sklddd zcen jednotlivych aktivit a dle této Smlouvy je stanovena
dohodou smluvnich stran a je cenou pevnou a kone€nou. Tato cena v sobé jiZ zahrnuje veSkeré
naklady Zpracovatele a bude Objednatelem uhrazena zpisobem stanovenym v nésledujicich
odstavcich tohoto ¢lanku Smlouvy.

2. VySe ceny za Poradenské sluzby je stanovena takto:

Aktivita Cena v K& bez DPH DPHvKé | Cenav K¢ ve. DPH
Zhodnoceni souc¢asného stavu 80 000 K¢ 16 000 K¢ 96 000 K¢
Identifikace hlavnich aktivit a 44 000 K¢ 264 000 K¢&
piiprava business case 220 000 K&

Aktualizace strategie diverzity a 60 000 K¢ 360 000K ¢
sladovani pracovniho a

osobniho Zivota (pfiprava pilotu) 300 000 K&

Implementace koncep&nich 76 000 K¢ 456 000 K&
opatfeni (realizace pilotu) 380 000 K&

Realizace komunika¢ni kampang 83 800 K¢ 502 800 K¢

a vzdélavani (change
management/implementace

Zmen) 419 000 K¢
Cena celkem 1 399 000 K& 279 800 K¢ 1 678 800 K¢
3. Cena za Poradenské sluzby ¢inf 1 399 000 K& bez DPH (slovy: milion tfi sta devadesat devét tisic

1.

korun &eskych), pficemZ sazba DPH cini 20%, tj. 279 800,- K¢ (slovy: dvé st& sedmdesdt devét tisic
osm set korun Ceskych, tj. 1 678 800 K¢ s DPH (slovy: milion Sest set sedmdesdt osm tisic osm set
korun ¢eskych). Cena za Poradenské sluzby bude Objednatelem uhrazena na zdklad¢ faktur ve lhite
splatnosti 60 dni od doruceni. Faktura za pfisluS$nou aktivitu bude vystavena vidy po ukonceni
jednotliveé aktivity. Toto ukonéeni bude potvrzeno preddvacim protokolem (viz Priloha €. 3).
Zpracovatelem vystavené faktury musi obsahovat predepsané tcetni a darfiové naleZitosti ve smyslu
platnych pravnich pfedpisi a dostate¢nym a jednoznaénym zpisobem oznacit plnéni, jehoZ zaplaceni
Zpracovatel poZaduje. V piipadé, Ze faktura nebude obsahovat tyto ndleZitosti, je Objednatel
opravnén Zpracovateli fakturu vratit k doplnéni ¢i opravé, lhita splatnosti poté znovu poc¢ina bézet az
doru¢enim takto doplnéné ¢i opravené faktury.

Adresa Objednatele pro dorué¢ovani faktur:

Ceska spofitelna, a.s.
odbor 2120
Olbrachtova 1929/62
140 00 Praha 4

V. Termin, misto a forma plnéni a akceptace plnéni Objednatelem

Zpracovatel bude Poradenské sluzby poskytovat v terminech uvedenych v Priloze ¢. 2. Odchylka od
téchto terminil je moZna pouze po piscmné domluvé smluvnich stran.
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2. Mistem plnéni podle této Smlouvy je misto realizace Poradenskych sluZeb ze strany Zpracovatele.
Zpracovatel bude Poradenské sluzby poskytovat v ramci pobockové sité a regionilnich pracovist
ttvart centrily Objednatele, tj. ve viech regionech CR mimo hlavniho mé&sta Prahy stim, Ze
administrace a rizeni Poradenskych sluZzeb a aktivity ¢. 1 - 3 (v souladu s pfilohou €. 1 smlouvy)
budou primérné¢ realizovény v sidle Objednatele na adrese Olbrachtova 1929/62, Praha 4, 140 00.

3. Zpracovatel bude Objednateli jednotlivé diléi vystupy z Poradenskych sluZeb preddvat ve formé,
ktera je uvedena v Pifloze €. 1 (tj. analyza, business case atd.). Pfijeti takového jednotlivého diléiho
vystupu z Poradenskych sluzeb Objednatelem od Zpracovatele bude potvrzeno pfisluSnym
preddvacim protokolem, jehoZ vzor je uveden v Priloze ¢. 3.

4. Poté, co Zpracovatel odevzda Objednateli jednotlivé diléi vystupy z Poradenskych sluZeb, pfezkouma
tyto Objednatel ve lhité 10 pracovnich dni s tim, Ze je opravnén dil¢i vystup Zpracovateli ve Thité
vrétit k doplnéni ¢i prepracovani v piipade, kdy se bude obsahové ¢i formdlné liSit od stanovenych
parametr(i. Zpracovatel poté pfepracovany ¢i doplnény vystup, ktery bude plné odpovidat obsahovym
a formdalnim parametrim stanovenym Objednatelem, Objednateli pfedd ve lhaté 5 pracovnich dni,
piipadné v jiné lhaté sjednané s Objednatelem. Déle se pfipadné postupuje podle véty prvni tohoto
odstavce.

VI. Ochrana Diivérnych informaci

1. Za Duavérné informace ve smyslu této Smlouvy jsou povaZovany takové informace bez ohledu na
formu jejich zachyceni, které nebyly nékterou ze smluvnich stran vyslovné oznaeny za vefejné a
které se tykaji této Smlouvy (zejména informace o pravech a povinnostech smluvnich stran, jakoz i
informace o cendch) ¢i poruSeni této Smlouvy, dile které se tykaji nékteré ze smluvnich stran
(zejména obchodni tajemstvi, informace o jejich &innosti, struktufe, hospodaiskych vysledcich,
know-how, technické udaje, jakoZ i dalsi Gdaje o Objednateli ¢i jeho zaméstnancich poskytnuté
Zpracovateli v souvislosti s plnénim této Smlouvy), nebo informace, pro nakldddni snimiZz je
stanoven pravnimi predpisy zvI4Stni reZim utajeni (zejména bankovni tajemstvi, osobni tidaje klienti
Objednatele); za Divérné informace se vSak nepovaZuji informace, které se staly veiejnd
piistupnymi, pokud se tak nestalo poruSenim povinnosti jejich ochrany, ddle informace ziskané na
zdklad€ postupu nezavislého na Smlouvé a druhé smluvni strané, pokud je smluvni strana, kterd
informace ziskala, schopna tuto skutecnost doloZit, a informace poskytnuté tieti osobou, kterd
takové informace neziskala poruSenim povinnosti jejich ochrany nékteré ze smluvnich stran.

2. Za Oprdavnéného uZivatele Div€mé informace jsou ve smyslu této Smlouvy povaZovéani uréeni
zaméstnanci Zpracovatele nebo Objednatele, zastupci Zpracovatele nebo Objednatele, subdodavatel
nebo dalSi osoby vobdobném postaveni, ktefi jsou Zpracovatelem povéfeni wcasti na dodani
Poradenskych sluZeb a ktefi jsou Zpracovatelem zav4zani ochranou Daveérné informace.

3. 'V souvislosti s poskytnutim Poradenskych sluZeb Zpracovatelem Objednateli dle této Smlouvy si obé
smluvni strany navzdjem budou vyméfiovat Divérné informace. Kazdd smluvni strana je povinna
Divérné informace ochrénit proti Gniku ¢i neoprdvnénému uZiti. Divérné informace mohou byt
druhou smluvni stranou vyuZiviny vyluéné pro piipravu a poskytovani plnéni dle této Smlouvy. Na
zéklad¢ t€to Smlouvy neudé€luje Zddnd smluvni strana druhé smluvni strané pravo uZivat jeji ochranné
zndmkKy ¢i jind oznaceni pro Ucely propagace nebo publikovdni, nebo uvid&t Objednatele jako
referenci na ¢innost Zpracovatele, neni-li to obéma smluvnimi stranami pfedem pisemné& dohodnuto.

4. Obé smluvni strany se zavazuji zachovdvat ml¢enlivost o Divérnych informacich a zavazuji se, Ze
pfijmou odpovidajici opatfeni k ochrané& Divérnych informaci

5. Ob¢ smluvni strany se zavazuji, Ze Davérné informace, které v souvislosti s poskytovanim plnéni
nebo pfi pfipravé poskytovani plnéni jedné smluvni strané poskytne druh4 smluvni strana, nebude bez
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pisemného souhlasu této smluvni strany Zaddnym zplsobem rozmnoZovat (krom¢& potfebnych kopif
pro poskytnuti plnéni dle této Smlouvy) a kdykoliv je na pozddan{ vrati druhé smluvni strané, véetné
vSech ptfipadné vzniklych kopif a nosic¢ti Divérnych informaci, nebo je na zdkladé poZadavku této
smluvn{ strany znici, véetn& vSech pripadné vzniklych kopif a nosic¢i Divérnych informaci.

6. Obe¢ smluvni strany se zavazuji, Zze bez pisemného souhlasu druhé smluvni strany neposkytnou
Davérné informace v Zidné formé tretim osobam, s vyjimkou Opridvnéného uZivatele Divérné
informace. Ob¢ smluvni strany se zavazuji zajistit, Ze jejich Opravnéni uZivatelé Diivérné informace
budou zachovdvat mléenlivost o Divérnych informacich. Poru§i-li Opravnény uzivatel Duveérné
informace povinnost mlcenlivosti ve vztahu k Divérnym informacim, povaZuje se to za poruSeni
povinnosti mlcenlivosti této smluvni strany. Objednatel je dile opravnén poskytnout Diveérmné
informace osobdm, jeZ jsou ¢leny Erste Group (tj. skupiny pifimo nebo nepiimo ovlddané spolecnosti
Erste Group Bank AG, Graben 21, 1010 Viden, Rakousko) nebo Finanéni skupiny Ceské spotitelny.
Zpracovatel vyslovné souhlasi s tim, Ze obsah této Smlouvy bude zpracovavan povéfenymi externimi
specializovanymi spole¢nostmi (Procurement Services CZ, s.r.o., Procurement Services GmbH, popf.
jinymi, které budou Zpracovateli Objednatelem oznameny a které jsou tak Opravnénym uZivatelem
Duvérné informace) véetné uloZeni Smlouvy v informacnich systémech téchto spole€nosti.

7. Za poruseni povinnosti mléenlivosti se nepovazuje, je-li smluvni strana ¢i Oprdvnény uZivatel
Diivérné informace povinen Ditvérnou informaci sdélit na zakladé zdkonem stanovené povinnosti.

8. Smluvni strany jsou povinny se navzajem uvédomit o poruseni povinnosti mléenlivosti nebo ochrany
Duavérnych informaci podle této Smlouvy bez zbyte¢ného odkladu poté, co se o takovém poruSeni
dozvi.

9. Povinnost ml¢enlivosti a ochrany Duvérnych informaci podle této Smlouvy trvd bez ohledu na
ukonéeni d¢innosti nebo platnosti této Smlouvy.

VII. Prava k autorskym dilim, dusevni vlastnictvi a ochrana osobnich adaji

1. Pokud plnénim nebo &dsti plnéni, resp. vystupem Poradenskych sluzeb ¢i jeho ¢asti, je autorské dilo
podléhajici ochrané dle zdkona &. 121/2000, o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem
autorskym a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozd&jsich predpisu (dile jen ,,Autorsky zikon*),
nebo jinak (zejména projekty, loga, analyzy, obchodni znamky, patenty, fotografie, autorsky chrdnéné
symboly, apod.) (dile jen jako ,,Autorské dilo), odpovida Zpracovatel v plném rozsahu za to, Ze toto
plnéni je bez vad.

2. Pieddnim Autorského dila k akceptaci ve smyslu ¢l. Vtéto Smlouvy ud€luje Zpracovatel
Objednateli vyhradni opravnéni k vykonu prava Autorské dilo uZit, upravovat a ménit. Autorské dilo
bude povaZovdno za kolektivni dilo popf. za dilo vytvofené na objednivku ve smyslu Autorského
zdkona a Objednatel bude vykondvat svym jménem a na svij dcet majetkové autorsk€é pravo
k Autorskému dilu ve smyslu Autorského zakona.

3. Zpracovatel prohlaSuje, Ze je opravnénym nositelem prav k Autorskému dilu, které jec predmétem
plnéni podle této Smlouvy, nebo Ze je oprdvnén zajistit poskytnuti oprdvnéni Kk
takovému Autorskému dilu ve prospéch Objednatele. Ustanoveni tohoto ¢lanku, plati i pro Casti
plnéni pifpadné dodand subdodavatelem, pfiéemz Zpracovatel je povinen zajistit vySe uvedend prava
k Autorskému dilu i od pfipadného subdodavatele.

4. Zpracovatel je povinen na své ndklady poskytnout Objednateli neprodlené ti¢innou pomoc a hajit
Objednatele pred jakymkoliv ndrokem tieti strany, véetné zaméstnancii nebo jinych spolupracujicich
osob a zdstupcli Zpracovatele, z titulu poruSeni duSevniho vlastnictvi nebo autorského prava
v disledku uZivani plnéni, jeZ Zpracovatel dodal Objednateli na zdkladé této Smlouvy. Zpracovatel je
povinen uhradit Objednateli veSkeré ndklady, $kody a poplatky uloZené soudem na zdklad¢ takového
naroku. Stane-li se plnéni pfedmétem takového naroku nebo da-li se divodné predpokladat, Ze se
predmétem takového ndroku stane, zavazuje se Zpracovatel neprodlené plnéni pfisluSnym zpisobem
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upravit, nahradit plnénim bez vad v odpovidajici kvalité nebo zajistit opravnéni Objednatele toto

plnéni déle pouZivat.

Pokud poskytne Objednatel Zpracovateli v rdmci poskytovdni plnéni dle této Smlouvy jakékoliv

osobni Gdaje svych zaméstnancti, klienti nebo jinych osob (ve vSech téchto piipadech se jedna o

Dlvérné informace a vztahuje se na né ustanoveni o ochran¢ Diveérnych informaci), pro jejichZ

osobnfi Gdaje je Objednatel spriavcem podle zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajit a o

zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,,Zakon o ochrané osobnich

adaji‘), potom se Zpracovatel stdva pro tcely této Smlouvy zpracovatelem téchto osobnich tdajt
podle Zakona o ochran& osobnich tidaji. P¥i zpracovani osobnich tidajii jsou smluvni strany povinny
postupovat podle Zakona o ochrané osobnich tdaji.

6. Zpracovatel prohlaSuje, Ze ma vSechny predpoklady a mozZnosti k tomu, aby technicky a organizagné
zabezpecdil ochranu osobnich ddaji, které by piipadné zpracovaval pro Géely této Smlouvy tak, aby
nemohlo dojit k neoprdvnénému nebo nahodilému piistupu k témto tdajiim, k jejich zméné, zniceni &i
ztraté, neopravnénym pienostim ¢i odposlechim, k jejich neopravnénému zpracovani ani k jinému
zneuZiti téchto ddaji. Zpracovatel se zavazuje, Ze tuto ochranu v dostate¢ném rozsahu a fadné zajisti,
zejména tak, Ze veSkeré osobni ddaje v listinné podobé i na vyménnych a vyjimatelnych datovych
médiich bude uklddat pod uzamcéenim mimo dosah tfetich osob a Ze software, na kterém bude osobni
Udaje zpracovdvat, zabezpe¢i pristupovym heslem (napt. na drovni BIOS, v operaénim systému
pocitace nebo zaheslovanim prislu$né sitové sluzby).

7. Povéreni Zpracovatele ke zpracovani osobnich ddaji plati pouze po dobu G¢innosti této Smlouvy.
Zpracovatel je povinen provést likvidaci vSech zpracovavanych osobnich tdaji ke dni skon&eni
zpracovani osobnich tdaji ¢i smluvniho vztahu zaloZeného Smlouvou, pokud tyto nejsou predmétem
predani Objednatele. Likvidace musi byt provedena zpisobem vyludujicim jejich ndsledné zneuZiti.

8. KaZda smluvni strana odpovidd za poruSeni povinnosti uloZenych ji zdkonem pii naklddani s
osobnimi ddaji, jakoZ i za Skodu, kterou tim zptisobi a pokud se tak stane, je povinna Skodu nahradit.

9,

VIII. Sankéni ujednani

1. Smluvni pokuta pro piipad prodleni Zpracovatele s dodanim plnéni (nebo odstranéni vady plnéni ve
smyslu ¢l. V. odst. 4 Smlouvy) €ini 1% z ceny nedodané ¢asti plnéni (nebo z ceny vadné &sti plnéni)
za kaZdy i zapocaty tyden prodleni. Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéen ndrok Objednatele na
nahradu vzniklé skody.

2. 'V piipadé poruSeni povinnosti Zpracovatele ozndmit Objednateli ve lhaté nejpozdé&ji 7 pracovnich
dnii, Ze bylo proti Zpracovateli zahdjeno trestn{ stihdni pro podezieni ze spachani trestného &inu dle
Zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob, nebo byl shledin za takovy trestny &in odpov&dnym
vznika Objednateli nirok na smluvni pokutu ve vySi 500.000,- K& (slovy: pét set tisic korun
Ceskych).

3. Urok z prodleni Objednatele s Ghradou opravnéné vystavené faktury bude Gétovan v zakonné vysi.

4. 'V piipadé poruSeni nékteré povinnosti ochrany Duvérnych informaci nebo povinnosti ml&enlivosti
Diivérnych informaci podle této Smlouvy poruSitelem vznikd porusiteli povinnost zaplatit druhé
smluvni stran¢ na zikladé€ jeji vyzvy smluvni pokutu ve vysi 500.000,- K& (slovy: pét set tisic korun
Ceskych), a to za kaZdy jednotlivy pfipad poruseni.

5. Smluvni pokuty podle t€to Smlouvy jsou splatné do 30 dni od dorudeni pisemné vyzvy k jejich
Ghrad€ smluvni stran€ zavazané k jejich zaplaceni. Zaplacenim smluvni pokuty neni doten nirok
druhé smluvnf strany na nahradu vzniklé skody.

6. Zpracovatel odpovidd za opravnéné ndroky tietich stran vznesené vigi Objednateli v souvislosti
s plnénim poskytnutym Zpracovatelem Objednateli.

Projekt ,Diverzita: flexibilni formy prace a sladovani pracovniho a osobniho Zivota“, registraéni éislo
projektu: CZ.1.04/3.4.04/76.00220, je financovan z prostfedk(i ESF prostiednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoétu CR.
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IX. Spoluprace smluvnich stran, kontaktni osoby

1. Smluvnf strany jsou povinny informovat se navzijem o vSech podstatnych zmé&nach v okolnostech,
které by mohly mit podstatny dopad na kontinuitu poskytovani plnéni a o vSech jinych relevantnich
okolnostech dileZitych pro plnéni zdvazki z této Smlouvy.

2. Kontaktnimi osobami jsou:
za Objednatele : Mgr. Alice Chvojkova, tel. 603 250 586, email: achvojkova@csas.cz
za Dodavatele : RNDr. Danica Prazakova, tel. 775 711 651 email:
danica.prazakova@europrofis.cz

3. Pfi poskytovani plnéni jsou tyto kontaktni osoby smluvnich stran odpovédné, mimo jiné, za
vzdjemnou komunikaci mezi zaméstnanci, spolupracujicimi osobami a jinymi zistupci smluvnich
stran, za specifikaci pfipadnych vad plnéni, za definici a vyjidieni k poZadavkim a za prejimku
pinéni. Zménu kontaktnich osob je moZné provést jednostrannym pisemnym ozndmenim zaslanym
druhé smluvnf strans. Tato zména je ¢inn& dnem ndsledujicim po doruceni takového ozndmeni a
neni povazovana za zménu Smlouvy.

X. Podminky pro publicitu a jina zvlastni ujednani

1. Zpracovatel je povinen zajistit, aby vystupy aktivit, jako jsou metodiky, pifrucky, jiné studijni
materidly, dokumenty prokazujici dspéSné absolvovani kurzi (prezencni listiny, osvédcent,
certifikaty) a veSkerd dokumentace souvisejici s plnénim predmétu smlouvy (napf. pieddvaci
protokoly, faktury, dodatky) byly opatfeny publicitnimi prostiedky dle Manudlu pro publicitu
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (déle jen ,,OP LZZ*) 2007-2013 D4 a Pfirucky
pro piijemce finanéni podpory z OP LZZ D2, v platném znéni. Uvedené piirucky jsou k dispozici na
webovych strankdch Evropského socilniho fondu v CR (http://www.esfcr.cz).

2. Zpracovatel je povinen objednateli umozZnit realizaci i dalSich povinnych prvki publicity dle Manuélu
pro publicitu OP LZZ 2007-2013 D4 a Piiru¢ky pro piijemce finan¢ni podpory z OP LZZ D2,
v platném znéni, jako napf. spravné oznaleni Skolicich mistnosti, pouZiti ptisluSnych grafickych
materidld na prezentaénich prostifedcich, provedeni fotodokumentace atd.

3. Zpracovatel je povinen veSkerou dokumentaci souvisejici s plnénim piedmétu smiouvy (napft.
piedavaci protokoly, faktury, dodatky) a dokumenty prokazujici dspé&$né absolvovan{ kurzii a Skoleni
vystavit vzdy ve dvou origindlech. V ptipadé dokumentii prokazujicich Gspé€Sné absolvovani kurzi a
Skoleni tyto origindly vystavi neprodlené po absolvovani kazdého jednotlivého kurzu ¢i Skoleni.
Jeden origindl obdrzi Gdastnik kurzu nebo Skoleni, druhy origindl obdrzi Objednatel za uUcelem
archivace.

4. Zpracovatel je povinen umoZnit osobdm oprdvnénym k vykonu kontroly projektu, z né€hoZ jsou
Poradenské ¢innosti dle této Smlouvy hrazeny, provést kontrolu dokladii souvisejicich s plnénim dle
této Smlouvy, a to po dobu danou pravnimi piedpisy CR k jejich archivaci (zdkon €. 563/1991 Sb., o
tcetnictvi, a zdkon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdejsich predpisi).

5. Zpracovatel je povinen uchovat do 31.12.2024 veSkerou dokumentaci souvisejici s plnénim dle této
Smlouvy a s Glasti Zpracovatele ve zjednoduSeném podlimitnim fizeni vyhldSeném Objednatelem
ve smyslu ZVZ.

XI. Odstoupeni od Smlouvy

1. Smluvni strany jsou oprdvnény od Smlouvy odstoupit za podminek stanovenych touto Smlouvou
nebo zakonem. Objednatel i Zpracovatel jsou opravnéni od Smlouvy odstoupit v pripadé podstatného
poruSeni povinnosti druhé smluvni strany. Odstoupeni od Smlouvy musi byt ucinéno pisemné a

Projekt ,Diverzita: flexibilni formy prace a sladovani pracovniho a osobniho Zivota“, registraéni &islo
projektu: CZ.1.04/3.4.04/76.00220, je financovan z prostfedkl ESF prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.
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doru¢eno druhé smluvni strang, pri¢emZ ucinky odstoupeni nastdvaji dnem dorudeni pisemného
vyhotoveni odstoupeni.

2. Objednatel je od této Smlouvy oprdvnén odstoupit okamzité zejména v piipad€, Ze (i) Zpracovatel
bude v prodleni s dodanim plnéni del$im neZ 5 pracovnich dni, véetné prodleni ve smyslu ¢l. V. odst.
4; (ii) to bude vyZadovat Objednateli uloZené ndpravné opatfeni dozorového orgdnu; (iii) vaéi
Zpracovateli bylo zahijeno insolvenéni fizeni, vstoupil do likvidace, nebo je proti nému vedena
opakované¢ exekuce, a to od okamZiku zvefejnéni vyhlaSky o zahdjeni insolvenéniho fizeni
v insolvenénim rejstitku, resp. okamZikem zvetejnéni vstupu do likvidace v obchodnim rejstiiku,
resp. okamZikem, kdy se dozvi o opakované exekuci; (iv) proti Zpracovateli bylo zahdjeni trestni
stihani pro podezieni ze spachdni trestného Cinu dle Zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob,
nebo byl shleddn za takovy trestny Cin odpovédnym a Zpracovatel tuto skute¢nost Objednateli
neozndmi do 7 pracovnich dnl od okamZiku, kdy se o takové skuteénosti dozvi.

3. Zpracovatel je opravnén od Smlouvy odstoupit zejména v piipadé, Ze (i) Objednatel neposkytuje
potfebnou soucinnost pro naplnéni dcelu Smlouvy, prestoZe k tomu byl Zpracovatelem prokazatelné
vyzvén, v tomto piipad¢ ma Zpracovatel niarok na dhradu prokazatelnych nakladd, které uéelné a
nutné vynaloZil v souvislosti s plnénim dle této Smlouvy ke dni Gcinnosti odstoupeni; (ii) je
Objednatel v prodleni s thradou opravnéné vystavené faktury del$im neZ 30 dni.

XII. Ukon¢eni Smlouvy

I. Smlouva miZe byt vypovézena i bez uvedeni divodu. Vypovédni lhita Smlouvy &ini 2 mésice.
V pripadé, Ze bude proti Zpracovateli zahdjeno trestni stihidni pro podezieni ze spachdni trestného
¢inu a Zpracovatel tuto skute€nost Objednateli ozndmi do 7 pracovnich dni od okamZiku, kdy se o
takové skuteCnosti dozvi, je Objednatel oprdvnén Smlouvu vypovédét, pfiemz vypovédni lhiita
v takovém pripadé ¢ini 1 mésic. Objednatel bude oprdvnén ukondit tuto Smlouvu pisemnou vypovédi
dorudenou Zpracovateli, pokud to bude vyZadovat rozhodnuti Ceské ndrodni banky, priGemz
vypovédni lhiita v takovém pripadé €ini [ mésic.

2. Vypovédni lhita zaCind prvnim dnem kalenddfniho mésice nésledujictho po mésici, ve kterém byla
vypovéd’ dorucena druhé smluvni strané. Vypovéd’ musi mit pisemnou formu.

3. Pozbytim u€innosti této Smlouvy neni dotéena platnost a G¢innost ujedndni Smlouvy, kterd se tykaji:

- poskytnutych uZivacich prav nebo prav vykonu autorskych priv Objednatele k Autorskému
dilu

- ochrany Dtivérnych informaci

- smluvni pokuty nebo ndhrady Skody podle ustanoveni této Smlouvy

- volby prava, mista a dalSich aspektl feSeni sporii mezi smluvnimi stranami

- v8ech dalSich ustanoveni této Smlouvy, kterd vzhledem ke své povaze maji trvat i po ukon&en{
G¢innosti Smlouvy.

4. 'V piipadé, Ze do okamZiku ukoncen{ G¢innosti této Smlouvy vypovédi Zpracovatel dodal Objednateli
samostatneé pouZitelnou ¢ast plnéni a Objednatel si pieje tuto ¢ast plnéni prevzit do vlastnictvi nebo ji
uzivat, nileZi Zpracovateli dhrada za tuto C4st plnéni a to ve vy$i, kterd je pfedmétem dohody
s Objednatelem.

XIII. Rozhodné pravo

1. Tato Smlouva se uzavird a prdva a povinnosti stran z této Smlouvy se idi pravnim fddem Ceské
republiky.

Projekt ,Diverzita: flexibilni formy préce a sladovani pracovniho a osobniho Zivota®, registraéni &islo
projektu: CZ.1.04/3.4.04/76.00220, je financovan z prostredk( ESF prostiednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoétu CR.
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2. VSechny spory mezi smluvnimi stranami vzniki€ z pravnich vztahil zaloZenych touto Smlouvou nebo
v souvislosti s ni, budou feSeny jednanim pti vynaloZeni veSkerého dsili ke smirnému feSeni. V
pfipad€, Ze smluvni strany nedosdhnou jednanim smirného feSenf takového sporu, bude o daném
sporu rozhodnuto s kone¢nou platnosti obecnymi soudy Ceské republiky.

XIV. Zavére¢na ustanoveni
1. Tato Smlouva nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

2. Z4dni ze smluvnich stran neni odpovédnd za prodleni zpiisobené okolnostmi vyluéujicimi
odpovédnost. Za okolnosti vylucujici odpovédnost se povaZuje prekdzka, jeZ nastala nezdvisle na vili
povinné strany a brani ji ve splnéni jeji povinnosti, jestlize nelze rozumné predpokladat, Ze by
povinnd strana tuto piekaZku nebo jeji nasledky odvratila nebo piekonala a dile, Ze by v dobé vzniku
piekazku predvidala. Odpovédnost nevylucuje piekdzka, kterd vznikla teprve v dobé¢, kdy povinnd
strana byla v prodleni s plnénim své povinnosti. Uginky vyluGujici odpovédnost jsou omezeny pouze
na dobu, dokud trva prekdzka, s niZ jsou tyto povinnosti spojeny.

3. Jednotliva ustanoveni této Smlouvy jsou oddélitelnd v tom smyslu, Ze neplatnost nékterého z nich
nezpusobi neplatnost této Smlouvy jako celku. Pokud by se v disledku vydani obecné zdvazného
pravniho predpisu kterékoliv ustanoveni této Smlouvy dostalo do rozporu s pravnim fadem a tento
rozpor by zpisoboval neplatnost této Smlouvy jako celku, bude tato Smlouva posuzovana jako by
takové ustanoveni nikdy neobsahovala a smluvni strany se v této véci budou fidit obecn¢ zdvaznymi
pravnimi ptedpisy.

4. Tato Smlouva zahrnuje dplnou dohodu obou smluvnich stran a neexistuji Zadné jiné ustn{ ani pisemné
dohody, kterymi by se fidil pfedmét této Smiouvy. Tuto Smlouvu lze ménit nebo dopliiovat pouze
pisemnymi &islovanymi dodatky podepsanymi obéma smluvnimi stranami. Jména kontaktnich osob a
kontaktni Gdaje v&. fakturaéni adresy uvedené v této Smlouvé lze ménit jednostrannym pisemnym
ozndmenim zaslanym druhé smluvni strané.

5. Nedilnou soucdst této Smlouvy tvofi:

Priloha¢. 1 - Specifikace Poradenskych sluZeb

Piiloha €. 2 -  Harmonogram plnéni

Priloha ¢. 3 -  Preddvaci protokol (vzor)

Piiloha&. 4 - Kopie plné moci Ceské spofitelny, a.s. k zastupovan{ v oblasti centrdlniho ndkupu
spoleénosti Procurement Services CZ, s.r.o. ze dne 10.3.2010

6. Tato Smlouva je sepsdna ve tfech vyhotovenich, dvé vyhotoveni obdrZi Objednatel a jedno
vyhotoveni Zpracovatel.

Projekt ,Diverzita: flexibilni formy prace a sladovani pracovniho a osobniho zivota“, registracni Cislo
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Smluvni strany prohlasuji, Ze tato Smlouva je projevem jejich pravé a svobodné vile

a na dikaz toho pripojuji své podpisy.
V Praze dne 15 i 2017 V Praze dne ”/{ 7T AL T

Za Ceskou sporitelnu, a.s. Za EuroProfis, s.r.o.
zastoupenou na zdklad€ plné moci
Procurement Services CZ, s.r.0.

7
e -

/ I Sy
" awra Kad i
Ing. Tomas Zatloukal, RNDr. Danica PraZzikova
na zdkladé plné moci jednatelka

....................................

Ing: Miloslav Synek,
na zikladé pIné moci

Projekt ,Diverzita: flexibilni formy prace a sladovani pracovniho a osobniho Zivota®, registraéni &islo
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Priloha ¢. 1

Specifikace Poradenskych sluzeb

Pfedmétem této Smlouvy je zdvazek Zpracovatele poskytnout Objednateli Poradenské sluzby, tj.
poskytnout sluzby spocivajici ve vytvoreni a implementaci systému pro slad'ovédni pracovniho a osobniho
Zivota, pro Objednatele vramci realizace projektu ,Diverzita: flexibilni formy price a slad’ovani
pracovniho a osobniho Zivota“, jehoZ cilem je vytvofeni uceleného a funkéniho systému flexibilnich
forem prace vedouciho k tispésné integraci rodi¢li po matefské, resp. rodicovské dovolené, slad’ovani
pracovniho a osobntho Zivota Zen ve ve€ku 55+ a osob pecujicich o zavislou osobu a zlepSeni povédomi o
téchto formach naprfi¢ spole¢nosti Objednatele.

Poradenské sluzby (jednotlivé aktivity) budou spocivat zejména ve:

1) Zhodnoceni soucasného stavu

Obsahem této aktivity bude posouzeni souéasného stavu, véetné zahrnuti historickych ddaji,
organizaénich postupti, politik, programi, pracovnich sil, pficemZ pozornost bude zaméfena
zejména na pobockovou sit’ Objednatele.

Souéisti této aktivity bude:

- Analyza zaméfena na oblast genderové a vékové diverzity, sladovani osobniho a pracovniho
Zivota, na moZnosti vyuZiti novych flexibilnich forem prace, vzdéldvani, komunikace,
poskytovani zpétné vazby, feSeni stiZnosti.

- Realizace prizkumu mezi zaméstnanci na téma genderové diverzity a slad’ovani osobniho a
pracovniho Zivota.

- Analyza pracovni sily — zaméstnaneck4 data z hlediska sledovanych parametri (pocet matek
a otci na rodi¢ovské dovolené, jejich navratnost do price z hlediska casu, pocet Zen
vyuZivajicich flexibilni formy prace, pocet Zen pro ciloveé vekové kategorie, apod.).

Cilem je ziskdni podkladi pro vytvofeni komplexni koncepce aktivit v oblasti rovnych
piileZitosti, flexibilnich forem price a slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota a také odhaleni
piipadnych formalnich nebo procesnich rezerv.

Vystupem této asti projektu bude amalyza soucasn¢ho stavu po jednotlivych oblastech ve
formé strukturované zpravy, kterd bude piedstavovat zdroj dat pro napliiovéni dalSich
projektovych aktivit a podklad pro pravidelné informovani vedeni spole€nosti Objednatele o
situaci na poli rovnych pfileZitost{ a slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota.

2) Identifikaci hlavnich aktivit a pripravé business case

Cilem této ¢asti projektu je definovani konkrétnich aktivit v oblasti sladovani osobniho a

pracovniho Zivota véetné vypracovani business case pro jednotlivé varianty.

Sougidsti této aktivity bude:

- Porovnani sou¢asného stavu s nejlepsi mezindrodni praxi a aktudlnimi trendy na trhu prace a
na bankovnim trhu v oblasti rovnych pkileZitosti, flexibilnich forem price a slad’ovani
pracovniho a osobniho Zivota.

- Identifikace a popis nedostatki, definovéni rizik a zptsobu jejich feSeni.

Projekt ,Diverzita: flexibilni formy prace a sladovani pracovniho a osobniho Zivota®, registracni &islo
projekiu: CZ.1.04/3.4.04/76.00220, je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpottu CR.
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- Vypracovini business case pro management spolecnosti Objednatele a popisu moZnych
reSeni a pristupl k flexibilnim dvazk(m.

- Definovani projektové struktury a organizaéntho usporddani projektu za tcéelem fizeni
projektovych praci a nastaveni a realizace priibéZzné komunikace v ramci projektu.

Vystupem této C¢asti projektu bude business case pro jednotlivé varianty nebo typy
flexibilnich dvazki.

3) Aktualizaci strategie diverzity a slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota

Predmétem této aktivity je aktualizace podrobné strategie diverzity véetné jednotlivych akénich

kroki jejich realizace.

Soucasti této aktivity bude:

- Aktualizace strategie diverzity a slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota, véetné
metodologie flexibilnich pracovnich tdvazki provdzené na business a persondlni strategii
spole¢nosti aZ po udroven konkrétnich méfitelnych strategickych cili a nastaveni metody
k jejich dosaZeni.

- Tvorba funkéntho rdmce personalnich zodpovédnosti pro naplfiovani koncepce diverzity a
slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota.

- Priprava pilotniho programu pro 3 vybrané pobocky/itvary spole¢nosti Objednatele—
aplikace vybranych forem flexibilnich tvazkd na zvoleném vzorku zaméstnanci na
matefské/rodicovské dovolené nebo Zen v preddichodovém veku.

- Rozpracovani detailntho vécného a Casového planu implementace do diléich klicovych
krokil podstatnych pro zavedeni navrhovanych zmén a souvisejicich doporuceni do prostiedi
banky, v€etné€ provazani s komponenty fizeni lidskych zdroji.

Vystupem této Casti projektu bude predstavovat aktualizovana strategie genderové a vékové
diverzity a slad’evani pracovniho a osobniho Zivota u Objednatele, veetné ak&nich krokti a
implementa¢niho planu. Strategie se stane podkladem pro ndslednou implementaci navrZzenych
opatieni.

4) Implementaci koncepénich opatreni

Cilem této aktivity bude implementace strategie genderové diverzity a jednotlivych

podporujicich aktivit véetné implementace konceptu flexibilnich forem prace podporujicich

slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota zaméstnanct banky se zfetelem na Zeny nad 55 let véku.

Souéasti této aktivity bude:

- Realizace pilotniho programu.

- Implementace doporuceni do hlavnich personilnich procesit spolecnosti, které budou
vychdzet z vystupll predchozich aktivit. Implementace bude sméfovina zejména do oblasti
fizeni a rozvoje lidskych zdrojl banky.

- Vypracovani metodik a prirucek tykajicich se jednotlivych oblasti, které ovliviiuji
genderovou diverzitu spolecnosti a flexibilni formy prace podporujici cilové skupiny
zaméstnancl v rdmci tohoto projektu. Vypracovani interni fidici dokumentace a realizace
ostatnich aktivit v kontextu dodrZeni implementaéniho planu, strategickych a ostatnich cili
Objednatele.

Vystup této aktivity budou pfedstavovat metodiky a priru¢ky za jednotlivé oblasti, které
ovlivituji genderovou diverzitu spole¢nosti a flexibilni formy price.

Projekt ,Diverzita: flexibilni formy prace a sladovani pracovniho a osobniho Zivota®, registragni Gislo
projektu: CZ.1.04/3.4.04/76.00220, je financovan z prostiedkl ESF prostiednictvim Operagniho
programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a ze statniho rozpod&tu CR.
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5) Realizaci komunikaéni kampané a vzdélidvani (change management)

Cilem této aktivity je realizace komunikaénich a vzdélavacich aktivit podporujicich
implementaci strategie genderové a vékové diverzity a flexibilnich forem price jako jedné
z forem slad’ovéni pracovniho a osobniho Zivota.

Soucdasti této aktivity bude:

Priprava komunikaéni kampané scilem komunikovat pozitivni vliv a pochopeni
implementovanych zmén. Komunikace bude zacilena smérem k pfedstavenstvu Objednatele,
zamestnancim a manaZerim. V ramci této aktivity budou zpracovany tiskové materiily
(brozury) flexibilnich forem price a aktualizovan Intranet Objednatele o informace tykajici
se této oblasti. Usporddani workshopti na t€éma slad’ovanf{ a flexibilni formy prace a setkdni
srodi¢i na mateiské/rodicovské dovolené na téma time management, sebevédomi a
komunikace.

Priprava relevantnich materidld k zaSkoleni v jednotlivych fazich implementace.

Realizace zaSkolovacich aktivit — ptiprava vedoucich zaméstnancti Objednatele na budouci
zmény v procesech.

Cilend prace s tzv. opinion leadry.

Vystupy této &asti projektu budou piedstavovat akéni komunikacni plan, Fizeni zmén
v dotéenych oblastech, zaSkoleni cilové skupiny zaméstnanci Objednatele.

Projekt ,,Diverzita: flexibilni formy prace a sladovani pracovniho a osobniho zivota“, registracni €islo
projektu: CZ.1.04/3.4.04/76.00220, je financovan z prostfedkl ESF prostiednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpottu CR.

Strana 13z 18



(uswz

X XX X X X soejuswedwijuswsbeuew
abueyo) S0
JUBAB|SPZA € gueduwey
[ugeyIuUNwWoy soezijesy
(moyid aoez|eal) jusjiedo
X x x yojuadasuoy aoejuswaidw 0
X (moyid
eaeid)id) BIOAIZ OYJUQOSO
B oyjunooeid [uenopels B €0
Anzianip aibalelis aoezienpy
X oseo ssauisnqg eaeidyd
B JIAlE YDJUAR|Y S0BNIJIIUSD| c0
NAE]S
XX OUUSEINOS |USI0UPOUZ L0
X | IX X1 IMA AL IA AL X | IX | X | XI| A | HA | IA AL ALIAILIY
ALIALLAY A3ZVYN
141114 [4 5114 ‘ 01sI19

<" BYoO[Lg

nRu[d weiouourre




# v | |N® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
ovopsky | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

*

Priloha &. 3
Predavaci protokol (vzor)
Pfedava: Piebira:
EuroProfis, s.r.o. Ceska sporitelna, a.s.
Vinohradska 29/93 usek 1001 Kancelar spole¢nosti
120 00 Praha 2 Projekt Diverzita
Olbrachtova 1929/62
140 00 Praha 4
Odpovédny pracovnik: Odpovédny pracovnik:
RNDr. Danica Prazakovéa Xxx
Datum: Datum : dd.mm.rrrr
Predmeét:
Pol. | Popis jednotka Pocet
1.
2.
3.

Blizsi specifikace predmétu:

Komentare, poznamky: Komentare, poznamky:
Prilohy:
Za predavajiciho: Za prebirajiciho:

podpis Podpis
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