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DODATEK C. 1

KE SMLOUVE O POSKYTOVANI SLUZEB V OBLASTI

VZDELAVANI

uzavfend podle ust. § 1746 odst. 2 zdkona ¢. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik, v platném a ucinném

Objednatel:

Nazev/Obchodni firma:
Sidlo:

Zastoupen:

ICo:

DIC:

znéni, dale jen ,,obcansky zakonik”

Smluvni strany

Adast Systems, a.s.

Adamov €.p. 496, 679 04 Adamov

Ing. Martin Svoboda, ¢len predstavenstva
46995919

CZ46995919

Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné oddil B, vlozka 963.

Bankovni spojent:
Cislo Gctu:

Kontaktni osoba:
Telefon:
E-mail:

Ceska spofitelna, a.s.
7559632/0800

Ing. Pavel Malér
+420 737 215775
pavel.maler@poste.cz

na strané jedné jako , objednatel”

Dodavatel:

Nazev:
Sidlo:

Zastoupen:
ICQ:

DIC:
Zapsan:

Bankovni spojeni:
Cislo actu:

Kontaktni osoba:
Telefon:
E-mail:

S - COMP Centre CZ s.r.o0.
Karolinska 661/4, 186 00, Praha 8

Bc. Dana Férkova, feditelka, na zakladé plné moci
26170621

CZ26170621

u Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 76617

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.
2114565172/2700/0300

Bc Dana Farkova, reditelka
+420 731 672 344
farkova@scomp.cz

na strané druhé jako , dodavatel”



Preambule

Smluvni strany uzaviely smlouvu o poskytovani sluieb v oblasti vzdéldvani v ramci projektu
spolufinancovaného z Operacniho programu Zaméstnanost, VVyzva 03_16 043: Podnikové vzdélavani
zaméstnancl, registracni Cislo projektu: €Z.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0005595, prioritni osa OPZ:
Podpora zaméstnanosti adaptability pracovnisily. V ramci této smlouvy je dodavatel realizatorem série
$koleni ,Mékké a manaZerské dovednosti” dle vysledku vybérového Fizeni ,Podnikové vzdélavani
zaméstnancu ve spolecnosti Adast Systems, a.s.” pro &ast 2.

Pfedmét

1. Smluvni strany se dohodly na zménach pdvodni smlouvy, které jsou obsazeny v Pfiloze ¢. 1
~Specifikace predmétu zakdzky”. Zmény se tykaji asového rozsahu koleni. Tato nova pfiloha ¢. 1

nahrazuje pfedchozi verzi.

1. Tento dodatek je vyhotoven ve 2 vyhatovenich, z nichZ kazda strana obdrii 1 vyhotoveni.

2. Smluvnistrany prohlasuji, Ze se peclivé seznamily s obsahem tohoto dodatku, rozumi mu, souhlasi
se véemi jeho ¢astmi a jsou si védomy veskerych prav a povinnosti, z ného vyplyvajicich, na dikaz

toho pfipojuji své podpisy.

3. Tento dodatek nabyva platnosti a ucinnosti okamzikem jeho podpisu opravnénymi zastupci obou

smluvnich stran.

Pfiloha &. 1 — Specifikace pfedmétu smlouvy

V Adamové dne 6.3.2019

//
f/’//j/ e

Ing. Martin Svoboda,
predseda pfedstavenstva
Adast Systems, a.s.

za objednatele

V Praze dne: 6.3. 2019

Bc. Dana Farkova
feditelka
S-COMP Centre CZ s.r.o.

za dodavatele



Priloha ¢. 1 —verze ze dne 6.3.2019

Specifikace predmétu zakazky

k verejné zakazce na sluiby s nazvem:

»Podnikové vzdélavani ve spole¢nosti Adast Systems, a.s.”

Cast 2 — Mékké a manazerské dovednosti

zadavané ve zjednoduSeném podlimitnim fizeni podle § 53 zakona ¢ 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakazek a vsouladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce vramci operaéniho programu

Zameéstnanost (verze 9), platnymi ke dni 1. 11. 2018, vramci stejnojmenného projektu
spolufinancovaného z Operacniho programu Zaméstnanost, Vyzva 03_16_043: Podnikové vzdélvani

zamestnancd, registracni cislo projektu: €Z.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0005595, prioritni osa OPZ:
Podpora zaméstnanosti adaptability pracovni sily

Zadavatel:

Nazev/Obchodni firma: Adast Systems, a.s.

Sidlo: Adamov 496, 679 04 Adamov

Zastoupen: Ing. Martin Svoboda, ¢len pfedstavenstva
ICO: 469 95919

DIC: CZ46995919

Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné oddil B, viozka 963.

Cislo aktivity

1

Nazev aktivity

Zvy3ovani vykonnosti a rozvoj firmy, snizovani naklad

cil

Ziskani novych podnétu k ispésnému vedeni zaméstnanct a k optimalizaci
nakladd firmy

Napln aktivity

e firemni kultura, hodnoty, vize, poslani - jejich vliv na vykonnost firmy a
motivaci

e vliv prostifedi na chovani lidi

e funkéni motivace lidi

e zvySovani vykonnosti firmy pfes zménu mysleni lidi

e skryty potencidl v lidech k vy33i efektivité

e zvladani zmén jako konkurenéni vyhoda

e manazerské styly - jejich vliv na vykonnost a motivaci lidi

* ndvody na spravné pfistupy k rozvoji lidi a organizace

o jak rozvijet rozdily mezi vzdélavanim a rozvojem firmy

¢ spravna aplikace koucovéni, trénovani, Skoleni a negativni dopady jejich
chybné aplikace.

e SniZovani ndkupnich cen materidlu a slufeb — vyjednavani - fizeni
dodavateld, alternativni dodavatelé

* zvySovani produktivity vyroby, systém zdokonalovani QCD, vyrobni davky,
metoda SMED, 55, absolutni (driba

* snizovani vyrobnich ztrat - nekvalita vnéjsi, vnitini a ,skryta”, spotieba
energii

e fizeni zdsoh




e optimalizace administrativnich nakladd; nekvalita obchodu, , nekvalita®
vyvoje a konstrukce, uzndvani reklamaci, pfiméfenost vyrobnich
prostiedku, strategicka rozhodnuti

Cilova skupina

14 zaméstnanc(

Ukonceni
skoleni

Zavérecny test + certifikat o Uspéiném absolvovani kurzu

C y h i 1

asovy rozsa 01/2019 - 03/2019 8 hodin djéo:::p?:y

i bdobi 11.2.2019 - 17.2.2019
\mifria shrok) < ) 8 hodin 14 osob na
dvé skupiny
Misto skoleni Adamov 496, 679 04 Adamov
Cislo aktivity 2
Nazev aktivity Stihla vyroba, ZvySovani efektivity procesi, manaZersky a strategicky
reporting

Cil Ucastnici budou schopni ziskané informace implementovat do systémua a

procesl ve firmé za (celem jejich zefektivnéni.

Napln aktivity

e principy reportingu

e uZivatelé reportd

e typy reportQ

e struktura reportu — zdroj dat, zpracovani, vystupy

e Uloha reportingu v ramci toku dat ve firmé

¢ zdroje dat pro reporting — U€etni SW, datové sklady, firemni sité, externi
zdroje

e nastroje na zpracovani

e prezentace — specializovany SW, reporting book

¢ pfipadova studie

e sestaveni pravidelného reportu managementu a akcionafim

e moderni pfistupy provozniho managementu

e ndastroje Stihlé vyroby

e kritéria optimality pro $tihlou vyrobu

e projekt zavedeni principd tihlé vyroby. Analyza potencialu ke zlepieni
neefektivity v podnikovych procesech - zdroje plytvani v hlavnich
hodnototvornych procesech

e navrh cild ke zlep$eni procest

e vytvofeni motivaéniho systému podporujiciho trvalé zlepsovani procesi

e pfinosy - zvySeni dodavatelské spolehlivosti

e zména obratky a struktury zdsob

e zlepSovani vykonnosti klicovych procest

e optimalizace zasob materizlu a rozpracované vyroby

e sniZeni pracnosti a operativy rychla reakce na zmény

¢ definice ziskového potencidlu firmy

e popis strategickych proces( firmy s nastavenim jejich efektivni kontroly

e navrh efektivnich vzajemné provazanych metrik pro skute¢nou kontrolu
firmy

e ndvrh a implementaci vzajemné provéazanych urovni firemniho controllingu

e implementace metody BSC pro strategicky controlling




Cilova skupina 12 zaméstnancu

Ukonceni Zavérecny test + certifikat o dspésném absolvovani kurzu

Skoleni

Casovy rozsah 01/2019 - 04/2019 8 hodin 12 osob
(mimo obdobi 11.2.2019 - 17.2.2019) 8 hodin 12 osob

Misto Skoleni Adamov 496, 679 04 Adamov

Cislo aktivity 3

Nazev aktivity Prodejni a ndkupni dovednosti

Cil Obchodni a ndkupni manazefi - zvy$eni efektivity obchodni ¢innosti; budovéni

vztaht se zakazniky a dodavateli
Napln aktivity e Definice zdkaznika, dodavatele a jeho potieb

e Jednani, schizka, telefonni hovor

¢ Argumentace a zvladani namitek v praxi

* Follow up

¢ Nastroje a pomocnici dobrého obchodnika, ndkupéiho

Cilova skupina 10 zaméstnanc(

Ukonceni Zavérecny test + certifikat o Gspéiném absolvovani kurzu

Skoleni

Casovy rozsah 01/2019 - 04/2019 8 hodin 10 osob
(mimo obdobi 11.2.2019 - 17.2.2019) 8 hodin 10 osob

Misto Skoleni Adamov 496, 679 04 Adamov







