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GRANTIKA Ceské spéitelny, a. s.
Jakubské nam. 127/5

602 00 Brno

Tel.: +420 542 210 148

Fax: +420 542 210 242

E-mail: info@grantikacs.com
Vyfizuje: Ing. Roman Bielak

V Brné dne 23. 8. 2012 Ke sp. zn.: NaSetkaa

Dodatetné informace k zadavacim podminkang. 2

k podlimitni vefejné zakazce na sluzby s nazvem:

,Diverzita: flexibilni formy prace a slad’ovani pracovniho
a osobniho zivota“

zadavané ve zjednoduSeném podlimitiineni podle 8 25 a 38 zakonal37/2006 Sb., o
verejnych zakazkach, ve &mi pozdjSich gedpisi (dale jen ,ZVZY), a v souladu
s Metodickym pokynem pro zadavani zakazek OP LZZatném zani

Zadavatel
Nazev: Ceska spditelna, a.s.
Sidlo: Olbrachtova 1929/62, 140 00 Praha 4
Jednajici: Ing. Pavel Kysilka, CSciedseda fedstavenstva
IC: 45244782
DIC: CZ45244782
zapsana v obchodnim rej&u vedeném Mstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 1171,
Kontaktni osoba: Mgr. Alice Chvojkova
Telefon: +420 603 250 586
E-mail: achvojkova@csas.cz
zastoupena: spa@leostiProcurement Services CZ, s.r.9.
se sidlem Bugjovicka 1912/64b, 140 00 Praha 4
IC: 27631621
na zaklad piné moci ze dne 10.3.2010
zastoupena: Ing. TomaSem Zatloukalem, na zéldbaee moci a

Ing. Miloslavem Synkem, na zaktapiné moci



Osoba zastupujici zadavatele

Obchodni firma: GRANTIKA Ceské sp#itelny, a.s.
Sidlo: Jakubské ndm. 127/5, 602 00 Brno
IC: 25597001
DIC: CZ25597001
Zapsana v obchodnim rdijiétu vedeném Krajskym soudem v Brroddil B, vioZzka 4100.
Kontaktni adresa: GRANTIKA eské spiitelny, a.s.
Jakubské nam. 127/5
602 00 Brno
Kontaktni osoba: Ing. Roman Bielak
Telefon: + 420 731 193 745, + 420 542 212 119
E-mail: bielak@grantikacs.com

Ve wéci shora ozné&ené podlimitni véejné zakazky na sluzby zadavatel v souladu
s ustanovenim¢l. X. vyzvy k podani nabidek poskytuje tyto dodate informace k
zadavacim podminkam:

Dne 20. 8. 2012 v 13:00 hod. byla osaastupujici zadavatele v zadavadi@eni k vySe
uvedené podlimitni wejné zakézce elektronickou posStou dema Zadost o doda&teé
informace k zadavacim podminkam s dotazy nasldtojreni:

Bod a) Zhodnoceni soucasného stavu

* S jakym poctem zaméstnancl se pocita do analyzy, prizkumu - vSichni
zaméstnanci €S, vzorek?
* Jakym zplsobem bude rizen pristup externiho dodavatele k internim

zaznamlm (internim HR systémlm) pro analyzu pracovni sily - kontaktni osoba/y
za CS, moznost nalogovani do systému, studium materidld atd.?

K témto dotazm zadavatel uvadi nésledujici:

Analyza by ngla pracovat s vybranym vzorkem zé&stmand, ktei budou zastupci cilovych
skupin projektu, icemz celkovy ptet zangstnand tvoricich cilové skupiny projektdini
cca 2.500 osob. Velikost zvoleného vzorku Zsimané bude zaviset na dopamni a
zkuSenostech dodavatele a bude se odvijet od Z/aletodologie analyzy.

Dodavatel bude mit k dispozici vystupy z refioiR a dalSi materidly, igemz bude

stanovena kontakini osoba, na kterou se bude mobnacet. Nalogovani do systém
zadavatele nebude mozné.

Bod b) Identifikace hl. aktivit

Bod c) Aktualizace strat. diverzity

* Kolika zaméstnancl (3 pobocky) se tykd pilotni program?
* S jakou mirou interniho zapojeni se pocita v ramci realizace pilotnich
programl?



K témto dotazm zadavatel uvadi nésledujici:

Pilotni program bude zahrnovat cca 50 — 100&&anané vybranych pob&ek zadavatele a
piip. dalSich Utvar zadavatele. Nicménvzhledem k tomu, Ze pilotni program se bude tykat
pouze pracovnik z cilovych skupin projektu, @get zaméstnané Ucastnicich se pilotniho
projektu bude nizsi.

Do pilotniho projektu bude zapojenalgna realiz&niho tymu projektu.

Bod d) Implementace koncepcénich opatreni
* Jaky je odhadovany rozsah pro vypracovani/revizi metodik a prirucek?
0 kolik dokumentd se ramcové jedna?

K témto dotazm zadavatel uvadi nésledujici:

Dodavatel bude ifpravovat a zpracovavat vystupy a dog@mi, @ip. obecné navrhy
proces. Vlastni zapracovani do internich metodikfipisi/proces bude realizovano integ¢n

Bod e) Realizace kom. kampané

* Patri do zadavané poptavky také grafické zpracovani tiskovych
materialll, brozur, podoby intranetové kampané apod.?

* V jakém rozsahu (pocet dnl/hodin) maji probéhnout zasSkolovaci aktivity
pro vedouci zaméstnance?

* V jakém rozsahu by méla probéhnout setkani/workshopy s rodic¢i na
materské/rodicovské dovolené?

K témto dotazm zadavatel uvadi nésledujici:

Ne, pedmeétem zakazky je pouze zpracovani matéridkolicich a s nimi souvisejicich
dokument: (prezewni listiny atd.).

Zaskolovaci aktivity pro vedouci z&stinance prathnou v fedpokladaném rozsahu max.
0,5 dne — 1 den.

Setkani/workshopy s ratlina matéské/rodéovské dovolené pr@hnou v gedpokladaném
rozsahu max. 4 hod.

Spoleéné dotazy

* Spoc¢iva uloha externiho dodavatele v pripravé projektového planu a
business case, navrhu interni dokumentace, pribézné kontroly kvality, anebo by
se také mél primo podilet na zavadénych zménach? Pokud ano, tak na kterych?

* Kolik zaméstnancl CS (a z jakych utvard) bude kooperovat na pripravé
a implementaci celého systém?
* Pro jistotu ovéruji, zda pro splnéni kvalifikace uchazece skutecné

sta¢i jedno cestné prohldseni (vzor dle priloha ¢.2 zadavaci dokumentace) a
pro nasledné prokdzani kvalifikacnich predpokladld nesméji byt doklady starsi
90 dnd pred podanim nabidky, nikoli podepsanim smlouvy.



K témto dotazm zadavatel uvadi nésledujici:

Ne, dodavatelifgpravuje navrh na zemy a realizuje pilotni projekt.

Na pipraw a implementaci celého systéemu bude pracovallebi realiza&niho tymu
projektu. Dale se na projektu budou podilet gtmanci tymu diverzity, Gtvaru lidskych
zdroju a utvati, kterych se bude tykat pilotni program.¢Bitto dalSimi utvary bude probihat
komunikace prosednictvim realizéniho tymu projektu.

Jak jiz zadavatel uved! v dodatgch informacichi. 1 ze dne 20. 8. 2012 v souladu s ust. §
62 ZVZ, které se promitlo dd&. IV. odst. 7) vyzvy k podani nabidek se ve zjedieném
podlimitnim tizeni spl&ni kvalifikacnich gedpoklad prokazuje pedloZenim ¢estného
prohlaseni, z jehoz obsahu jéejmé, Ze uchazekvalifikacni predpoklady pozadované
zadavatelem ¥lanku V., bodech 3) az 6), 9), 10) pism. a), 11323 vyzvy pro podani
nabidek spiuje a jehoz vzor tvd piilohu ¢. 2 vyzvy k podani nabidek. S uchéem, jehoz
nabidka bude zadavatelem vybrana jako nejlepSie murdvena smlouva podle ust. § 82
ZVZ. Tento vybrany uchazeje povinen ped uzavenim smlouvy pedlozit zadavateli
origindly nebo tedré owiené kopie doklail prokazujicich spkni kvalifikace. Nespléni
této povinnosti se povaZzuje za neposkytnuticemosti k uzawveni smlouvy ve smyslu
ustanoveni § 82 odst. 4 ZVZ. Vzhledem k vySe uvédanzadavatel konstatuje, Ze uckaze
v ramci lhity pro podani nabidek di. IX. odst. 4) vyzvy k podani nabidekeallozi vSechny
dokumenty uvedené dl. VIII. odst. 2) vyzvy k podani nabidek, tzn. Zehaze predlozi m;.
cestné prohlaseni o sgim vSech pozadovanych kvalifikaich gredpokladi, které je pilohou

¢. 2 vyzvy k podani nabidek. Vybrany uchabeide naslednvyzvan k gedloZeni original
nebo dedre oveienych kopii dokladl prokazujicich spkni kvalifikace, gicemz v souladu s
8 57 odst. 2 ZVZ doklady prokazujici spim zakladnich kvalifikénich gedpoklad a vypis

z obchodniho rejiku nesngji byt starSi 90 din ke dni podani nabidky a zardvdle § 59
odst. 4 ZVZ skuténosti rozhodné pro spini kvalifikace museji nastat vetltd pro podani
nabidek (tzn., Ze n&pvypis z obchodniho rejéku musi byt nejpozgi ze dne, ktery je
poslednim dnem fity pro podani nabidek).

Dne 20. 8. 2012 v 16:42 hod. byla o&datastupujici zadavatele v zadavadizeni k vySe
uvedené podlimitni wejné zakazce elektronickou posStou dema Zadost o dod&tee
informace k zadavacim podminkam s dotazy nasldtojireni:

1. Jaky je cil celého projektu, popiSte ndm prosim, co mé nastat po jeho
ukon¢eni. (Dilci cile jsme pochopili.)

2. Navazuje FeSeni nebo je néjak limitovano (ovliviiovano) ze strany vasi
.,matky“nebo je to samostatny lokalni projekt?

3. K &emu konkrétné planujete vysledky vyuzivat v budoucnu?

4. Jakou filozofii budete posuzovat nabidky? (Jakou roli v posuzovani bude hrat
vize celého navrhu a jak detailné budete posuzovat detaily kazdého bodu?)

5. Jak dalece a hluboce se bude vyherce (vybrany dodavatel) a¢astnit
implementace do vasich internich systéma (tiskoviny, intranet,...)?

6. Kolik ma CS zaméstnankyri nebo jinou formou vazanych spolupracovnic,
kterych se tyka uvedeny projekt? V jakych lokalitach, tato dnesni cilova
skupina konkrétné pracuje?



7. V zadani pouzivate pojem ,opinion leader” (str.5, pism e). Méate v soucasnosti
tyto pozice formalné, ¢i neformalné obsazeny? Pokud ano. Kolik je to v ramci
CS osob? Jaké jsou jejich klicové role, kompetence a pracovni naplné? Kdo je
organiza¢né a metodicky vede?

VySe uvedena Zzadost byla osolzastupujici zadavatele v zadavaciiizeni dordena
opakova# ve stejném zni dne 21. 8. 2012 v 9:02 hod.

K témto dotazm zadavatel uvadi nésledujici:

1. Hlavnim cilem projektu je ffprava, odpilotovani a implementace fankho systému
flexibilnich Gvazk.

2. Jedna se o projekt zadavatele, ktery je podporoasSi maitskou spolénosti a zapada do
jeji strategie diverzity a rozvoje lidskych zdroj

3. Vysledky chceme vyuZzit k zavedeni fungujicihstégi flexibilnich Gvazk do celé banky
a lepSimu skloubeni pracovniho a osobniho Zivodachaangstnand.

4. Klicové je pro nas hledisko naphi cile projektu viz bod 1. Dle ustl. VII. vyzvy

k podani nabidek budou podané nabidky hodnoceryuladu s ustanovenim § 78 odst. 1
pism. a) ZVZ dle zakladniho hodnoticiho kritérimeamické vyhodnosti nabidky, a to podle
nasledujicich déich hodnoticich kritérii s vahami: nabidkova ce@&@®a kvalita nabizeného
pInéni sluzeb 40 %. V podrobnostech viz vyzva k podeatiidek ze dne 10. 8. 2012.

5. Dodavatel budeftjpravovat a pedkladat navrhy a dopafeni, vlastni implementace a
komunikace nafic bankou bude realizovana intérmeba tento postup séidi internimi
pravidly firemni komunikace.

6. Cilové skupiny projektu zahrnuji cca 2.500 pvadk: ze vSech regianCR s vyjimkou
hl.m.Prahy.

7. Nejedné se o formalrobsazené pozice.

Ing. Roman BIELAK
GRANTIKA Ceské sptitelny, a.s.
v zastoupeni zadavatele

Signature Not

Digitafly signgd

by Ing. Rogfan
Bielak !
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